LES T4PES DF PARCOURS
ET 0 ACCOMPAGNENENT

Lesjeunes accompagnés par la PAIP sont porteurs
de troubles cognitifs et psychiques.
La plateforme coordonne le projet du jeune.
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L'organisation de notre accompagnement :
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DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Plateforme d'’Accompagnement
a l'lnclusion Professionnelle

Faciliter I'insertion professionnelle
des jeunes en situation de handicap
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La Plateforme d'Accompagnement a |'lnsertion
Professionnelle accompagne les jeunes adultes
handicapés, sortis des dispositifs ULIS, dans leurs
démarches d'insertion professionnelle en milieu
ordinaire de travail.

Rattachée au service ASH académique

du rectorat de 'académie de Toulouse,

elle bénéficie du soutien de la DIRECCTE (PRITH),

de la Région et du FSE.

PLACE D€ L ENTREPRISE

La plateforme cherche a créer un réseau
d'entreprises et de collectivités, susceptible
de favoriser 'accés a 'emploi des apprenants.

Elle impulse la création de réseaux locaux
permettant ainsi de fluidifier les parcours
professionnels des jeunes en situation

de handicap.

ACCUEILLIR DES JEUNES
EN ENTREPRISE

@ pour des périodes de stage
@ des contrats d'apprentissage

@ des emplois




