
BILAN DU CONTRAT D’OBJECTIFS 2013-2017 – LYCÉE FRANÇOIS MITTERRAND 
 

1er levier de progrès 
 
Objectif 
 
Former des citoyens responsables, tolérants et respectueux, ouverts sur la vie locale et le monde. 
 
 
Stratégie de développement 
 
Poursuivre et enrichir les actions pilotées par le CESC. Enrichissement et amélioration de l’organisation très nets. 
Poursuivre les actions d’ouverture internationale en particulier dans le 
cadre d’appariements avec l’Espagne et les États Unis. 

Une ouverture internationale toujours présente (Espagne, Inde) mais 
reposant plus sur la volonté individuelle que sur un projet d’équipe. 

Responsabiliser les lycéens en donnant toute leur place aux instances de 
vie lycéenne et en les associant aux projets structurants de 
l’établissement ; favoriser l’appropriation des lieux et des locaux par les 
lycéens. 

Un CVL véritablement actif. La MDL reste à créer. 
Des relations avec le voisinage apaisées, une reconquête de la cour. 
L’exigüité des locaux est un frein à de nouvelles initiatives. 
Depuis 3 ans, le président du CVL est membre du CAVL. 

Réécrire le règlement intérieur pour l’adapter à l’évolution sociétale. En cours. 
 
 
Résultats attendus 
 
Des actes d’incivilité et de violence à l’intérieur de l’établissement et à 
ses abords immédiats tendant vers zéro. 

L’arrivée d’une nouvelle catégorie d’élèves a conduit à l’apparition de 
nouveaux faits mais le climat est plutôt bon en comparaison d’autres 
lycées. Nouvelles problématiques en lien avec les réseaux sociaux. 

Une prise de conscience par les élèves du sens et de l’intérêt des études, 
des valeurs qui peuvent les aider sur le cheminement vers leur vie 
d’adulte. 

Des élèves devenus très pragmatiques. 
De nouveaux profils d’élèves décrocheurs. 

 
 
Indicateurs 
 

Indicateurs chiffrés retenus Constat départ Cible visée Valeur atteinte (2016) 
Fréquence annuelle de réunion du CVL 1 4 6 
Nombre de sanctions prononcées 15  29 
Date règlement intérieur en vigueur 2008 2014 Juin 2017 



 
2ème levier de progrès 

 
Objectif 
 
Élaborer des stratégies pédagogiques pour réduire les écarts de performance 
 
 
Stratégie de développement 
 
Restaurer une véritable liaison collège-lycée (notamment au sein de la 
cité scolaire),  
Favoriser l’intégration des élèves de seconde, en assurer le suivi 
personnalisé. 

3 actions par an pour les élèves de 3ème. De plus en plus de projets sont 
communs. Le nombre de poste partagés est passé de 2 en 2012 à 8 en 2016. 
L’accueil des 2nde est désormais au point et le suivi régulier (notamment, 
instauration d’un conseil de mi-trimestre début octobre). 

Mieux accompagner encore l’élève au cours de sa scolarité par un 
renforcement du travail en équipe, une adaptation constante de la 
didactique disciplinaire, un recours plus large au numérique, une mise 
en œuvre complète de la réforme du lycée et un rôle accru des parents. 

Équipes inégalement « collectives ». 
Mise en œuvre complète de la réforme : oui. 
Différenciation pédagogique : inégalement appliquée. 
Malgré les propositions, les parents semblent moins impliqués. 

S’assurer que pour chaque élève les apprentissages aient du sens ; 
conduire chaque élève sur la voie de l’exigence. 

Travail considérable en AP, voyages disciplinaires porteurs de sens. 
Notation bienveillante : inégalement en marche. 

 
 
Résultats attendus 
 
Un taux d’accès de la seconde au bac conforme aux attendus sans 
dégradation trop forte des taux de réussite au bac. 

Des progrès sensibles surtout si l’on tient compte de l’élargissement de la 
base de recrutement. Un questionnement sur l’image du lycée (de la ville ?) 
et sur le choix des familles en 3ème. 

Un repérage précoce des risques de décrochage et une remédiation 
rapide. 

Travail considérable des PP et de la proviseure adjointe, cellule de veille, 
lien fort avec la MLDS. Suivi de l’absentéisme à renforcer. 

Une cohérence de vue et d’approches au sein de l’établissement 
apportant une plus grande sérénité aux lycéens et à leurs professeurs 

Malgré un accompagnement plus important et plus personnalisé, le stress 
demeure chez certains élèves. Une minorité d’entre eux est en souffrance. 

 
 
Indicateurs 

Indicateurs chiffrés retenus Constat départ Cible visée Valeur atteinte (2016) 
Taux d’accès de la 2nde au bac (VA acad.) -10 +1 -5 
Taux de redoublement 2nde  8,1 4 2,4 



 
3ème levier de progrès 

 
Objectif 
 
Faciliter la construction du projet individuel d’or ientation et de formation professionnelle 
 
 
Stratégie de développement 
 
Faire de l’orientation en seconde une priorité au sein de 
l’accompagnement personnalisé. 

L’accompagnement personnalisé joue pleinement son rôle. 

En première et terminale, utiliser le PDMF comme outil de construction 
du projet personnel de l’élève et de son orientation post-bac. 

De nombreuses (et riches) actions. À renforcer en série L, la moins lisible. 
Reste à renforcer le lien avec le monde de l’entreprise. 

Renforcer la liaison lycée / enseignement supérieur ; en terminale, 
recourir à la différenciation des groupes d’accompagnement 
personnalisé selon les poursuites d’études envisagées. 

De nombreuses (et riches) actions. 
APB est maitrisé par les élèves et leurs familles. 
Les CPGE sont mieux perçues (8 + 5 PACES /103) 

 
 
Résultats attendus 
 
Meilleure  concordance entre vœux des familles et décisions 
d’orientation en fin de 2nde. 

Demande des familles pour 1ère GT plus fort que les 2 autres lycées du 
bassin. Concordance très forte, série par série, hors S et ST2S. 

Accroissement de l’ambition des élèves et de leurs familles dans la 
poursuite d’études post bac. 

Un point toujours difficile : pourquoi choisir la série générale pour 
demander in fine un BTS ? (7/103 en 2016) 
Rôle de la notation : dans la confiance en soi des élèves ? Dans la qualité 
perçue par les recruteurs des dossiers proposés ? 

Mise en cohérence des différents dispositifs (PDMF, AP, actions du 
projet d’établissement, …) 

Le parcours avenir formalisé mais le lien disciplinaire est à renforcer. 

 
 
Indicateurs 
 

Indicateurs chiffrés retenus Constat départ Cible visée Valeur atteinte (2016) 
Écart vœux et décisions fin de 2GT -3,6 % 0 % -1,2 % 
% CPGE terminales générales 3,2 % 8 % 12,5 % 
 


