CARACTERISTIQUES DU COLLEGE FRANCOIS MITTERRAND

Effectifs a la rentrée

Rentrée 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (Est
Effectif éléves 573 571 574 576 571 586 574
dont SEGPA 41 39 40 45 41 47 43
Rentrée 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (Est
Nombre de div° 24 23 24 24 25 25 26
dont SEGPA 4 4 4 4 4 4 4
Rentrée 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (Est
Effectif 67 127 139 127 138 144 143
Effectif CM2 (n-1) 177 172 163 161 168 185 201
Taux de recrutem' 71,8% 80,8% 77,9% 85,7% 85,7% 77,3%
Mouvements d’éleves
| Départs (> 15 sept.) | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
6™ 5 5 3 4
5eme 5 5 7 6
4°me 6 3 5 5
3°me 3 8 4 4
Total 18 21 19 19
Arrivées (> 15 sept.) | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
6°™ 5 9 6 4
5°me 11 4 9 3
4°me 8 6 7 16
3°me 4 7 3 9
Total 28 26 25 32
Arrivées / mois Sept. Octobre Nov. Déc. Janvier | Février Mars Auvril Mai
2012-2013 8 2 4 1 2 2 4 4 1
2013-2014 2 9 2 1 5 3 3 1
2014-2015 5 3 4 3 3 3 2 1 1
2015-2016 4 1 3 5 5 2 2 1 7
Structures et dispositifs complémentaires
- Enseignement de complément : latin.
- Section sportive judo-aikido, section bilingue occitan, ELCO.
-1 ULIS (2 a la rentrée 2017), albadys.
- Allophones : 2 UPE2A, ouvrir I'école aux parents.
- Apres la classe : accompagnement éducatif, école ouverte.
- Difficultés psychologiques : de maux en mots. \
- Climat scolaire : connecté, mieux vivre ensemble en 6°™.
Population scolaire
Distribution par PCS regroupées (2016 — 2017) =1 Mé{ne SEELEL Col!ége
Etab Dép Acad. Fra privé
Cadres supérieurs et enseignants 8,0 16,5 25,0 22,6 18,3
Cadres moyens 7,3 12,3 13,7 12,4 16,7
Employés, artisans, commercants et agriculteurs 25,3 30,5 29,1 26,4 34,3
Quvriers et inactifs 56,5 37,5 28,5 35,5 27,9
Non renseignée 2,9 3,2 3,7 3,1 2,8
Répartition des éléves de 1% cycle par taux de Public + Privé Collége
bourse (2015 — 2016) Etab' Dép' Acad. France privé
Taux 1 17,5 12,7 10,1 11,1 10,7
Taux 2 18,2 7,9 6,0 6,5 6,1
Taux 3 12,5 7,5 6,5 8,1 4,3
Ensemble 48,1 28,2 22,6 25,6 21,1
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Pourcentage d'éleves en 6" par langue vivante Public + Privé College
ou combinaison de langues vivantes (2016 — 2017) Etab' Dép' Acad. France privé
Anglais 100 89,2 87,5 87,6 0
Anglais — espagnol ou Anglais - allemand 0 9,1 10,9 10,2 100
Pourcentage d'éleves pratiquant le latin ou le grec Public+Privé College
(2016 — 2017) Etab' Dép' Acad. France privé
Latin en 5éme 20,7 21,6 22,9 18,5 100
Pourcentageéd'éléves en retard d'un an et plus a _ Public+Privé College
I'entrée en 6°™ (2016 — 2017) Etab' Dép' Acad. France privé
% d'éléves enretard 1 an et + 14,5 9,6 7,7 9,1 9,6
Eléves a besoins éducatifs particuliers (hors ULIS)

Mode de prise en charge PPS PAP EIP PPRE EANA EFIV At. relais
% effectif total (2015 — 2016) 5,2% 1,5% 0,5% 3,5% 4% 0% 3,2%

Réunions de suivi (2015 — 2016) ESS Equipes éducatives

Nombre college (hors SEGPA) 18 30

Nombre SEGPA 25 3
Equipe enseignante

Rentrée 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Effectif enseignants 50 48 50 52 54 52

Poste partagé cité scolaire 2 2 4 4 7 8
Pourcentage d'ETP des personnels enseignants Méme secteur

(2016 — 2017) Etab' Dép' Acad. France
Agrégés 1,6 5,0 5,3 51
Certifiés, PEPS 75,4 84,6 85,3 82,3

PLP 4.7 1,4 1,5 14
Autres titulaires 11,6 54 4,9 55

Non titulaires 6,7 3,6 3,1 57

P . Méme secteur

Autres caractéristiques des enseignants (2016-2017) Eiab' Dép! Acad. France

Age moyen 39,9 42,0 43,5 42,1
Pourcentage de femmes enseignantes 60,4 66,3 67,6 63,3
Ancienneté moyenne des enseignants dans le poste 4.8 57 6,6 7,0
Pourcentage de personnels enseignants a temps partiel 5,7 11,1 12,3 9,3
Moyens de fonctionnement

Méme secteur

2016 - 2017 Etab' Dép' Acad. France

E/D 1% cycle (hors SEGPA) 25,6 26,5 26,0 24,9

H/E 1% cycle (hors SEGPA) 1,23 1,13 1,17 1,19

2/4




Fluidité des parcours

Méme secteur

Taux de redoublement Etab! Dép‘ Acad. France
6°m° 0 0,2 0,5 0,5
5eme 0 0,3 0,4 0,4
4°m° 1,6 0,8 0,7 0,6
3°me 2,3 1,3 1,8 2,1

] q eme Méme secteur
Orientation post 3 Etab' Dép' Acad. France
2nde GT 72,1 67,8 67,5 65,6
2nde PRO 14,0 18,6 18,9 19,4
CAP 4,7 1,8 2,3 3,7
Agriculture 4,7 6,2 51 3,4
Devenir des éléves de 3°™ en fin de 2™ GT Public + Privé
(2016 — 2017) Etab' | Acad. [ France
1°"° scientifique 37,8 38,0 36,0
1°° littéraire 10,8 9,7 9,3
1°® économigue et sociale 20,3 19,4 21,5
1°"® ST2S ou STG ou BT services 20,3 12,2 14,6

1°® STL ou STI2D ou STD2A ou BT production

4,1 9,4 7,8

1°° BTN spécifique

0,0 0,6 0,5

2nfje

pro 1,4 1,7 1,3
CAP 0,0 0,0 0,1
1° pro 1,4 1,8 1,6

redoublement

0,0 4,3 4,4

autres situations

41 2,9 2,9

TOTAL 100,0| 100,0| 100,0
Résultats aux examens
DNB (% réussite) 2012 2013 2014 2015 2016
% réussite 71 85 82 79 84
Valeur ajoutée académie -14 0 -5 -7
Valeur ajoutée France -13 +2 -3 -6
Ecart entre taux de réussite au 2012 2013 2014 2015 2016
DNB et taux de réussite des PCS
défavorisées
pour I'établissement +23,6 +9,4 +16,9 +14,3
pour le département +9,3 +8,5 +8,2 +9,7
pour la France +8,9 +9,2 +9,1 +8,7
DNB (Notes a I'écrit) 2012 2013 2014 2015 2016
Notes obtenues a I'écrit 9,6 9,4 10,5 10,9
Valeur ajoutée académie -1,3 -0,4 0 -0,2
Valeur ajoutée France -0,9 -0,1 +0,2 0
Moyenne contréle continu 2012 2013 2014 2015 2016
pour I'établissement 11,9 12,8 12,3 12,8
pour le département 13,3 13,5 13,2 13,4
pour la France 12,9 13,1 12,8 13,0
CFG (SEGPA) 2012 2013 2014 2015 2016
Présentés 13 10 7 8 13
Recus 9 8 5 7 13
% réussite 69,23% 80% 71,42% 87,50% 100,00%
DNB pro (SEGPA) 2012 2013 2014 2015 2016
Présentés 6
Recus 6
% réussite 100,00%
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Sanctions

Nombre d'exclusionsde | 50105011 | 20112012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
I'établissement
6" 18 19 8 19 16 22
5 35 12 9 11 21 18
4°m® 86 39 16 38 10 25
3°me 35 47 18 23 17 38
Total 174 117 51 91 64 103
Dont volume SEGPA 50 26 19 30 16 13
Exclusions de 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
I'établissement
Eléves concernés 87 63 37 55 45 84
Dont récidivistes 87 54 14 36 19 19
Nombre de jours 304 275 91 200 194 202
Autres sanctions 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Avertissements, blames 0 12 6 19 13 6
Mesure de responsabilis. 0 8 4 8
Commission éducative 13 2 0 4 4 4
Conseil de discipline 4 4 2 4 10 1
Dont exclusion définitive 4 4 2 4 8 1
Absentéisme (2015-2016)
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Motif Taux Regroup '
Maladie sans certificat 37,60%
i ili 0,
Raléon familiale 16,03% 74.12%
Motif non encore connu 14,99%
Sans motif valable 5,50%
Maladie avec certificat 7,42%
. - 5
RDV medlc.al extérieur 4,13% 15.59%
Retour famille 2,35%
Hospitalisation 1,69%
Convocation administrative 1,83%
RDV extérieur 1,39%
Probléme de transport 1,20% 5,52%
Probléme de réveil 0,48%
Divers 0,62%
i i 0,
Sortie scolaire _ 2,70% 4.33%
Stage en entreprise 1,63%
i i 0,
Exclusion temporalrg 0,13% 0,15%
Mesure Conservatoire 0,02%
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