[image: image1.jpg]'%.,z".i@




PROJET DES CPE

DU BASSIN LOT-EST

2015-2016


Préambule

Le corps d’inspection Etablissement et Vie Scolaire de l’Académie de Toulouse a mis en place en 2006 une équipe ressource composée de CPE de l’Académie – volontaires – rejoints en 2012 par les deux responsables pédagogiques à l’ESPE de la formation initiale des futurs CPE. Ce collectif professionnel a vocation à être un espace de réflexion et de production. Il constitue un maillage du territoire académique caractéristique de la typologie des EPLE et de la variété des pratiques professionnelles.

Les travaux menés dans le cadre de cette équipe ressource ont pour finalité, entre autre, d’installer et de promouvoir une culture du travail collaboratif en favorisant notamment les rencontres et la production d’outils ou d’initiatives nouvelles au niveau des bassins, mutualisables à terme au niveau académique (compétence C.11 S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel, Référentiel de compétences). Ces échanges ont d’autant plus de sens que les CPE exerçant sur ce territoire sont souvent seuls dans leur établissement. 

Méthode

Les CPE du bassin se réunissent 3 fois par an et construisent ensemble des actions à mettre en œuvre, rattachées au référentiel professionnel de compétences de juillet 2013.

La circulaire de rentrée 2015 détermine 3 axes autour desquels les CPE souhaitent articuler leur action concertée :

· Construire une école plus juste pour offrir à chaque élève un parcours de réussite

· Garantir l’égalité et développer la citoyenneté

· Former et accompagner les équipes éducatives et enseignantes pour la réussite des élèves

Forts de cette volonté, les CPE du bassin souhaitent formaliser les différents travaux mis en place, pour la deuxième année consécutive, sous la forme d’un projet décliné en 2 axes opérationnels, ceci afin de donner de la lisibilité à leur travail. Ce projet, communiqué aux chefs d’établissement via les animatrices de bassin, doit permettre une planification et une harmonisation des actions au niveau de ce territoire. 

Intitulé du projet des CPE du bassin Lot-Est

Participer à créer les conditions de la réussite et de la fluidité des parcours scolaires des élèves.

Ce projet est décliné en deux axes opérationnels : l’un en direction des personnels en charge de la gestion et de l’accompagnement des élèves sur le champ de la vie scolaire, l’autre en direction des élèves eux-mêmes (élèves de 3ème ).

· Axe 1 : agir sur la professionnalisation des Assistants d’éducation par la mise en place mutualisée de la formation d’adaptation à l’emploi.

· Axe 2 : contribuer, sur le champ de la vie scolaire, à l’amélioration des parcours scolaires, par la mise en place de l’action « Devenir lycéen », et lutter contre le décrochage (compétence C5 Accompagner le parcours de l’élève sur les plans pédagogiques et éducatif)

Situation en 2014
EPLE, CPE et AEd

Le bassin Lot-Est accueille 15 EPLE : 11 collèges et 4 lycées, dont 3 sont LGT et LP.

Il convient d’ajouter le LEGTA La Vinadie, puisque la CPE de cet établissement est associée.

Un sondage effectué directement par les CPE animateurs auprès de leurs collègues dans le cadre des échanges professionnels et de la dynamique du bassin fait apparaître les informations suivantes (sur la base du déclaratif) :

· Au moins un CPE est présent dans chacun de ces établissements, à l’exception du collège de Latronquière. Le bassin compte 18 CPE (dont un 1 personnel TZR en reconversion professionnelle). 11 CPE (61%) sont seuls dans leur établissement. L’ancienneté moyenne dans la fonction, en tant que titulaire, est de 15 années et l’ancienneté moyenne sur le poste est de 8,9 années. Les CPE travaillant en collège sont en moyenne plus anciens dans la fonction que les collègues travaillant en lycée. Ils sont également plus « stables » sur leur poste que leurs collègues des lycées.

· En 2013, 90 Assistants d’éducation (Aed), soit 73 ETP, font fonctionner les services. Les Aed sont majoritairement des femmes (69%), plutôt jeunes (64% < 35 ans) et modestement diplômés. 39% a atteint ou dépassé le niveau bac+3.  17 Aed étaient nouveaux dans la fonction en 2013. Selon les estimations des CPE, ils seront au moins 20 à la rentrée 2015.

· Les 11 collèges totalisent 28 classes de 3ème . 
AXE 1 : Mettre en œuvre la formation d’adaptation à l’emploi des Aed, à l’échelle du bassin Lot-Est.  

Préambule :     

Les établissements employeurs doivent offrir aux Aed une formation d’adaptation à l’emploi. Conformément à ce qui est indiqué dans le chapitre 11 du document académique intitulé « Mémento concernant l’Assistant d’éducation », cette formation est le plus souvent délocalisée au niveau du bassin de formation ou du département. 

Constat : 

Depuis 2003, année de création du statut des Assistants d’Education, la formation d’adaptation à l’emploi n’a pas été systématisée chaque année sur le bassin Lot-Est, ni organisée de façon mutualisée.

* En 2003, formation départementale organisée par l’institution, pour une durée d’une journée.

* 2003-2007 : pas d’action de formation spécifique, si ce n’est à l’interne par les CPE dans les EPLE.

* 2008 : formation organisée entre certains établissements du bassin, comme à  St Céré ou Souillac et Martel.

* 2010-2011 : FIL collège + lycée St Céré avec P. Auque (thème : la motivation des élèves. Modélisation théorique autour des travaux de Daniel FAVRE)

* juillet 2013 : le collège de St Céré organise une journée de formation et fait intervenir les Equipes Mobiles de Securité (EMS).

* rentrée 2013, formation mutualisée. Les CPE du bassin, sous l’autorité des chefs d’établissement, mutualisent une action de formation des Aed :

   -    2 journées pour les AED nouvellement nommés (18/09/13 et 21/10/13).

· 1 journée pour les anciens AED (le 29/08/13), pour compenser l’absence de formation les années précédentes.

L’organisation et l’animation de ces temps de formation ont été assurées par les CPE.

Chaque journée a fait l’objet d’un compte-rendu et d’une évaluation diffusés à l’ensemble des CPE, ainsi qu’aux chefs d’établissement par l’intermédiaire des animateurs de bassin.

* Assistants d’éducation ont été bénéficiaires de cette action. Le bilan est globalement très positif et de plus, les AED sont très demandeurs, même les anciens, tant sur le plan règlementaire que dans l’échange des pratiques et les études de cas. Ils provenaient de 10 EPLE (7collèges et 3 lycées), soit une opération qui a concerné les 2/3 des établissements publics du bassin.

* Rentrée 2014 : mise en place du premier projet formalisé des CPE du bassin incluant une formation d’adaptation sur 2 journées pour les AEd nouveaux dans la fonction.
Objectifs :  

Reconduire à l’automne 2015 une formation d’adaptation à l’emploi à tous les Assistants d’éducation du bassin, nouveaux dans la fonction. Les contenus porteront à la fois sur les aspects réglementaires et administratifs et sur les aspects éducatifs  et pédagogiques en lien avec leurs missions, y compris sur l’internat. Cette formation - en lien avec la compétence C.4 du référentiel « Assurer la responsabilité de l’organisation et de l’animation de l’équipe de vie scolaire » - a pour ambition :

· De mieux préparer les Aed à prendre en charge les élèves de façon éducative, dans le souci permanent de la sécurité des personnes et des biens.

· De leur permettre d’assumer rapidement l’autorité qui leur incombe et d’en faire usage de façon bienveillante.

· De les inciter à s’investir avec rigueur et dynamisme

· De favoriser les conditions du travail en équipe, dans le respect du cadrage réglementaire.

· De leur permettre d’acquérir rapidement le réflexe professionnel de rendre compte à la hiérarchie de situations délicates, conduites à risque,.... (compétence C.2).

Mise en œuvre

- Public destinataire : Assistants d’éducation nouvellement recrutés dans la fonction

- Durée de la formation : 2 jours

- Organisation : CPE du Lot-Est, sous l’autorité des chefs d’établissements animateurs de ce bassin
· 1ère journée : mercredi 16 septembre 2015 : (9h-16h30)  peut-être au lycée Vicat à Souillac ?

- Contenu : cadrage institutionnel, réglementaire et éthique, posture professionnelle et travail en équipe. Analyse de situations (études de cas) et réponses aux questions dans une phase plus individualisée (fin d’après-midi).
- Animateurs : 2 ou 3 CPE du bassin

· 2ème journée : lundi 19 octobre 2015  (9h-16h) peut-être au lycée Champollion à Figeac ?

- Contenu : intervention de l’EMS et études de cas et analyse de pratique.
- Animateurs : EMS + 2 ou 3 CPE du bassin

Possibilité d’accueillir en plus, sur cette 2ème journée, des Aed anciens qui en feraient la demande, sur autorisation de leur chef de service.

Indicateurs d’évaluation choisis

· Nombre de participants sur les 2 journées.

· Nombre dEPLE concernés

· Questionnaire d’évaluation à remplir par chaque participant en fin de formation, visant à mesurer le degré de satisfaction et le ressenti par rapport à l’utilité de l’opération, sur les apports administratif et réglementaire d’une part, et éducatif ou pédagogique d’autre part.

AXE 2 : Préparer les collégiens à devenir lycéen (action en complémentarité de la liaison collège/lycée favorisant la continuité pédagogique)  

Constat :

La liaison collège/lycée, dans sa forme actuelle, porte essentiellement sur le champ pédagogique et apporte peu d’information aux élèves sur la façon dont la vie au lycée s’organise, y compris à l’internat, sur ce qui change par rapport au collège, sur la façon dont ils pourront prendre part et s’engager dans la vie de leur futur établissement. Sur le territoire, essentiellement rural où les élèves sont scolarisés en collège dans des structures souvent de petite taille, les inquiétudes des élèves de 3ème, par rapport à leur capacité à s’adapter à l’univers du lycée, sont très présentes. 

Au Printemps 2015, 9 collèges sur 11 ont été demandeurs de ce type d’échanges et ont pu faire venir des CPE des lycées de Souillac, Saint-Céré et de Figeac (y compris LEGTA), 38 lycéens se sont impliqués dans cette action, pour une intervention de 2 heures portant spécifiquement sur la vie au lycée. Les groupes ont été très différents dans la dynamique. Mais c’est un bon ressenti des collègues et des élèves de 3ème que décrivent les bilans. Les évaluations réalisées au terme de cette action montrent que ce temps d’échanges entre les collégiens et des lycéens est positif et attendu. 

Objectifs :

· Mieux préparer les élèves de 3ème à devenir lycéen en leur apportant une information sur les différents aspects de la vie lycéenne, individuelle et collective - y compris à l’internat - citoyenne aussi (Compétence C6. Accompagner les élèves, notamment dans leur formation à une citoyenneté participative).

· Accompagner les élèves dans leur parcours, leur permettre une meilleure adaptation aux conditions d’élèves en lycée et ainsi contribuer à la lutte contre le décrochage scolaire (Compétence C5 Accompagner le parcours de l’élève sur les plans pédagogiques et éducatif).

· Construire cette action de sorte qu’elle ne sera pas disjointe du pédagogique, qu’elle en sera complémentaire. Elle n’a pas pour objectif de présenter les spécificités proposées par tel ou tel établissement (options, enseignements d’explorations,…). Il s’agit d’apporter une information claire et généraliste sur des thématiques communes, donc transposables dans n’importe quel lycée, et d’apporter des réponses rassurantes aux questions concrètes que se posent les collégiens.

L’organisation ne serait donc pas liée au principe de sectorisation collèges / lycées.

· Essayer d’intervenir dans le plus grand nombre possible de collèges sur le territoire du bassin.
Mise en œuvre

Intitulé de l’action : « Devenir lycéen »

Organisation : CPE du Lot-Est, sous l’autorité des chefs d’établissements animateurs de ce bassin.

Animation : des CPE de lycées se déplacent dans les collèges, accompagnés par des lycéens (si possible provenant du collège visité).

Durée de l’intervention : 1 heure 30
Réalisation : devant des groupes-classes.

Contenu de l’intervention avec diaporama structuré

 autour de 4 thématiques: 

· engagement citoyen

· vie en collectivité et internat

· gestion des libertés et autonomie

· travail et projet personnel
L’intervention est construite pour que les éclairages apportés sur les champs de la Vie Scolaire (et non pas du service VS) soient reliés et donnent du sens aux considérations d’ordre pédagogique qui sont au cœur de la réussite d’un parcours lycéen.

Indicateurs d’évaluation choisis

· Nombre de collèges visités sur le bassin.

· Nombre total de classes de 3ème ayant bénéficié de l’intervention.

· Nombre total d’anciens élèves (ou lycéens) ayant participé à l’animation de ces interventions

· Questionnaire d’évaluation à remplir par les 3ème  à la fin de  l’intervention, visant à mesurer le degré de satisfaction et le ressenti par rapport à l’utilité de l’opération ou à la pertinence du propos.
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